Den 12. september 2014

Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg ApU_SagBliLa_%gléé

LO-sagsnr. 12-949

Viden om de arbejdslgse, der har opbrugt dagpengeretten

1. Deskriptiv viden

LO har lavet en reekke analyser af arbejdslese, der har opbrugt dagpengeretten. LO har
bl.a. undersggt i hvilke brancher, personerne tidligere har veeret ansat, kens- og aldersfor-
delingen i malgruppen m.m.

Notat konkluderer falgende om malgruppen:

e Jo tidligere man har mistet dagpengeretten — desto mere gavn har man faet af mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse og serlig uddannelsesordning.

e Personerne pa arbejdsmarkedsydelse er jeevnt fordelt i aldersgruppen 30-59 ar.

e Der er en svag overvegt af kvinder pa arbejdsmarkedsydelse, som dog svarer til
kansfordelingen blandt alle arbejdslgse dagpengemodtagere. | relation til civilsta-
tus, er der en vis kansmaessig skaevhed, idet der er relativt flere kvinder end maend
som er gifte, hvilket kan betyde, at flere kvinder vil blive ramt om kravet af &gte-
feelleforsgrgelse.

e Der er en klar overvaegt af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande,
idet mere end hver femte var i denne gruppe.

e Fordelt pa a-kasser har 3F, HK og Krifa nasten halvdelen af de 41.000, som har
opbrugt dagpengeretten.

e Omkring 16 pct. af personer med opbrugt dagpengeret har arbejdet enten inden for
Rejsebureauer, renggring og anden operationel service. Yderligere 16 pro pct. har
arbejdet inden for Sociale institutioner.

e Afde 4.779 personer, som har opbrugt dagpengeretten siden 2013 og i maj maned
2014 hverken modtager ydelse eller lgnindkomst, geaelder falgende:

o Mzand udger 53 pct.

o Der eren klar overrepraesentation af ikke-danskere, idet etniske danskere
kun udgjorde 72 pct. af gruppen.

o Der er en overreprasentation af personer over 45 ar, og sarligt de 50-54-
arige udgar en stor gruppe idet de udger 16 pct.

o 64 pct. er enten gift eller samlevende/-boende, og omfattes dermed af reg-
lerne om agtefzlleforsgrgelse i kontanthjaelpssystemet*. Denne fordeling
svarer til fordelingen i befolkningen generelt.

' | de 64 pct. indgar ogsd samboende. Det afhanger af et konkret skan om samboende ogs& omfattes af reg-
lerne om &gtefelleforsagrgelse, og derfor vil en lille del af de 61 pct. maske ikke veere omfattet af reglerne om
egtefeelleforsgrgelse. Samboende udggr 10 procentpoint af de samlevende/-boende og tallet er derfor mak-
simalt 10 procentpoint overvurderet.



Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg Den 12. september 2014
Bilag 1-1

o En del af personerne i gruppen er ikke ramt af dagpengereformen, men til-
hgrer gruppen af andre arsager. Derfor ville personerne ogsa eksistere i
denne gruppe, selvom der er ikke var sket en forkortelse af dagpengeperio-
den.

Hvem har de nye ydelser hjulpet, og hvem hjalper de ikke?

Nar nye tiltag skal overvejes, er det vigtigt at fa et overblik over, hvilke dele af malgrup-
pen, som allerede er blevet hjulpet af de nye ydelser og i hvilket omfang. Som det fremgar
af figur 1 er personer, der er blevet arbejdslgse siden 2009 og frem blevet hjulpet af de nye
ydelser — Midlertidige Arbejdsmarkedsydelse og Saerlig Uddannelsesordning — i betydeligt
omfang.

Figur 1. Dagpengesystemet med midlertidig arbejdsmarkedsydelse og seerlig uddannelses-
ordning
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Personer, der opbrugte dagpengeretten i 1. halvar 2014, har ret til arbejdsmarkedsydelsen i
op til 1% ar. Varigheden af arbejdsmarkedsydelsen for personer, der opbruger dagpenge-
retten frem mod 2. halvar 2016, aftrappes gradvist.

Pa den baggrund er det klart, at jo senere man har mistet dagpengeretten — desto mindre
hjeelp har man modtaget. Fra et retfeerdighedsperspektiv kan der argumenteres for, at dem,
som er blevet arbejdslgse i de seneste ar, har mere krav pa en indsats end dem, som allere-
de har mistet dagpengeretten og faet fordel af de nye ydelser. Omvendt har arbejdsmarke-
det i perioden Igbende veeret i bedring, hvorfor arbejdsmarkedet, som de arbejdslgse skal
ud pa, har veret forskelligt.
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Karakteristika for personer pa arbejdsmarkedsydelse

Antallet af personer pa arbejdsmarkedsydelse er steget jeevnt over aret. | juni var 9.653
personer pa arbejdsmarkedsydelse, jf. tabel 1.

Tabel 1. Antal personer pa arbejdsmarkedsydelse. 2014
Januar Februar Marts April

787 3.351 5.999 7.371
Kilde: Jobindsats.dk

Juni
9.653

Maj
8.910

Personerne pa arbejdsmarkedsydelse er jeevnt fordelt i aldersgruppen 30-59 ar, jf. tabel 2.

Tabel 2. Personer pa arbejdsmarkedsydelse. Fordelt pa alder. 2014

20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | alt

2 8 12 13 14 15 15 14 5 100

Kilde: Jobindsats.dk

Der er en svag overvagt af kvinder pa arbejdsmarkedsydelse, idet kvinderne udger 55 pct.
af personerne pa arbejdsmarkedsydelse. Dette svarer dog ogsa til kensfordelingen blandt
alle arbejdslgse dagpengemodtagere.

| relation til civilstatus, er der en vis kansmaessig skavhed, idet der er relativt flere kvinder
end mand som er gifte, jf. tabel 3. 45 pct. af kvinderne er gifte og 32 pct. af mandene er
gifte. Dette kan veere et tegn pa, at kvinder i hgjere grad end mand rammes hardere, hvis
ikke de kommer i beskaftigelse, idet de sa formentlig ikke kan modtage kontanthjalp som
falge af reglerne om a&gtefelleforsgrgelse.

Tabel 3. Personer pa arbejdsmarkedsydelse. Fordelt pa kgn og civilstatus. 2014

Kgn Gift Ikke gift | alt
Kvinder 45 55 100
Meand 32 68 100

Kilde: Jobindsats.dk

Der er en klar overveegt af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande, idet mere
end hver femte var i denne gruppe, jf. tabel 4. Indvandrere og efterkommere er generelt
overreprasenteret set i forhold til deres andel af alle dagpengeledige.

Tabel 4. Personer pa arbejdsmarkedsydelse. Fordelt pa kgn og civilstatus. 2014

Personer Indvandrere | Efterkommere | Indvandrere | Efterkommere
med dansk fra vestlige fra vestlige fra ikke- fra ikke-
oprindelse lande lande vestlige lande | vestlige lande | I alt
72 5 0 20 2 100

Kilde: Jobindsats.dk

Andre karakteristika for personer, der har opbrugt dagpengeretten

Fordelt pa a-kasser har 3F, HK og Krifa nasten halvdelen af dem, som har mistet dagpen-
geretten. Af de 41.000 som har mistet dagpengeretten frem til og med maj 2014, er 10.000
medlem af 3F, naesten 5.000 er medlem i HK og. 4.300 er medlem i Krifa. Der er saledes

ingen tvivl om, at ufagleerte og kortuddannede er en meget stor del af malgruppen.
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En analyse fra KL fra 2013 viste, at nasten en tredjedel af de akutledige® samlet set har
veeret pa overfarselsindkomst mindst fem af de seneste ti ar. Samtidig viste den, at hver 10.
har vearet pa offentlig forsgrgelse i mindst syv ar.

Endelig har en survey fra SFI vist, at personer med darligere helbred er steerkt overrepree-
senteret i malgruppen (de arbejdslagse vurderer selv, at deres helbred er darligere og/eller
har kroniske lidelser)®.

Afgang fra arbejdsmarkedsydelse

| februar 2014 var der cirka 5.022 personer pa arbejdsmarkedsydelse. Kun ganske fa forla-
der ydelsen. | marts havde blot 894 forladt ydelsen (men de kan godt veere pa andre ydel-
ser), jf. tabel 5.

Blandt disse 894 personer der havde forladt ydelsen, var 384 personer selvforsgrgede i
juni. Langt hovedparten, 301 personer, var kommet i beskeftigelse, idet de havde en lgn-
indteegt i april, maj eller juni maned.

Blandt de selvforsgrgede tidligere modtagere af arbejdsmarkedsydelse, er hovedparten
saledes kommet i arbejde.

Tabel 5. Afgang fra arbejdsmarkedsydelse

Antal
Personer pa ydelsen i februar 5.022
Personer, der forlader ydelsen i marts 894
Personer uden ydelse pr. juni 384
Heraf i beskaftigelse i maj, april eller juni maned 301

Kilde: Egne udtreek fra Beskeftigelsesministeriets DREAM-register.

Anm.: Pa grund af forskellige perioder, kan tallene for bestanden ikke sammenlignes med tallene i tabel 1. Det skal
bemaerkes, at det ikke kan siges, om beskeftigelsen er varig. Personerne har blot veeret i beskeftigelse i mindst én
af de tre maneder.

| tabel 6 er vist aldersfordelingen pa de personer, der er kommet i beskzaftigelse. Ved at

sammenligne tabel 1 og tabel 6 ses, at der blandt de personer, der er kommet i beskaftigel-

se er faerre personer i aldersgruppen over 55 ér.

Kansfordelingen for de personer der er kommet i beskaftigelse, svarer til kgnsfordelingen
blandt personer pa arbejdsmarkedsydelse.

Tabel 6. Personer der er kommet i beskeeftigelse i april, maj eller juni, fordelt pa alder
20-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar Over 55 ar | alt
2 24 32 28 15 100

Kilde: Egne udtreek fra Beskeftigelsesministeriets DREAM-register.

2 personer, der senest i uge 1 i 2013 modtog brev om, at de var ved at falde for den forkortede dagpengegraense.
¥ Kilde: SFI’s rapport: “Dagpengemodtageres situation omkring dagpengeopher”, 2014.
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Branche blandt personer pa arbejdsmarkedsydelse eller uddannelsesydelse

| februar og marts 2014, var 15.188 personer pa enten arbejdsmarkedsydelse eller uddan-
nelsesydelse, jf. tabel 7*. Det er muligt at finde tidligere branche for cirka 10.000 af disse
personer.

Cirka en tredjedel havde arbejdet enten inden for Rejsebureauer, renggring og anden ope-
rationel service eller Sociale institutioner. 16,2 pct. havde arbejdet inden for Rejsebureau-
er, rengering og anden operationel service, mens 15,7 pct. havde arbejdet inden for Socia-
le institutioner.

55 pct. af de personer der arbejdede inden for Rejsebureauer, renggring og anden operati-
onel service arbejdede med Ejendomsservice, renggring og anlaegsgartnere, dvs. typisk
3F’ere. 35 pct. af de personer der arbejdede inden for Rejsebureauer, renggring og anden
operationel service, arbejdede inden for Vikarbureauer.

Blandt de personer der arbejdede inden for Sociale institutioner, arbejdede 64 pct. inden
for Daginstitutioner og daghjem mv., mens hovedparten af de resterende (34 pct.) arbejde-
de inden for Plejehjem mv.

Derudover arbejdede sma 30 pct. inden for Handel, Offentlig administration, forsvar og
politi samt Undervisning.

Opggarelse af brancher

Da personerne har varet uden arbejde i ”lang tid”, og tidspunktet for, hvornar de sidst har vaeret
i beskaftigelse, er forskelligt fra person til person, er branchen opgjort pa forskellige diskonti-
nuerte tidspunkter.

Indledningsvist er opgjort branchen for januar 2014. For de personer der ikke har en oplyst
branche i denne maned (fordi de har veeret arbejdslgse), er udtrukket branchen i december 2013.
For de personer der hverken har branche oplyst i februar 2014 eller december 2013, er branchen
opgjort i juni 2013.

For de personer der heller ikke her nogen branche i denne maned, er opgjort branchen i januar
2013. For de personer der stadig ikke har nogen branche pafart, er branchen opgjort pr. juni
maned 2012 og til sidst er branchen opgjort pr. januar 2012.

I alt findes cirka 10.000 personer med oplyst branche ved denne metode.

Metoden er en smule arbitreer, idet personer der havde en oplyst branche pa et andet tidspunkt
end maletidspunktet ikke opfanges af denne metode.

4 Tallet stammer fra DREAM-registret og kan derfor ikke sammenlignes med tallet fra Jobindsats.dk. Der er tale
om bergrte personer.
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Tabel 7. Branche for personer pa arbejdsmarkedsydelse eller uddannelsesydelse

Branche Procent Antal
Rejsebureauer, renggring og anden operationel service 1.741

Heraf 16,2

- Ejendomsservice, renggring og anlaegsgartnere 55,0

- Vikarbureauer 30,0
Sociale institutioner 1.685

Heraf 15,7

- Daginstitutioner og daghjem mv. 64,0

- Plejehjem mv. 34,0
Handel 9,2 991
Offentlig administration, forsvar og politi 9,2 985
Undervisning 8,9 963
Beskeeftigelse men uoplyst aktivitet 5,7 611
Hoteller og restauranter 4,6 490
Bygge og anlaeg 4,2 448
Transport 3,9 422
Kultur og fritid 2,9 310
Sundhedsvaesen 2,6 279
Andre serviceydelser 2,1 230
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 15 164
Radgivning mv. 1.4 149
Reklame og @vrig erhvervsservice 1,3 142
Metalindustri 1,2 125
Ejendomshandel og udlejning 1,1 114
It- og informationstjenester 0,9 92
Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,8 90
Maskinindustri 0,8 90
Forlag, tv og radio 0,8 87
Tree- og papirindustri, trykkerier 0,8 83
Mgbel og anden industri mv. 0,7 73
Finansiering og forsikring 0,7 73
Plast-, glas- og betonindustri 0,7 72
Vandforsyning og renovation 0,4 39
Elektronikindustri 0,3 36
Transportmiddelindustri 0,3 34
Forskning og udvikling 0,3 31
Telekommunikation 0,2 26
Kemisk industri 0,2 22
Tekstil- og lederindustri 0,1 16
Fremstilling af elektrisk udstyr 0,1 14
Energiforsyning 0,1 14
Medicinalindustri 0,1 10
Private husholdninger med ansat medhjelp 0,1 8
Rastofindvinding 0,0 5
| alt 100,0 10.764

Kilde: Egne udtreek fra Beskeftigelsesministeriets DREAM-register.
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Karakteristika for de personer, der ikke er kommet i beskeeftigelse, og som ikke
modtager ydelse

Blandt de 4.779 personer der har mistet dagpengeretten og pa nuveerende tidspunkt hver-
ken er kommet i beskeeftigelse eller modtager en offentlig ydelse, er der en overvegt af 45-
54-arige og over 60-arige, jf. tabel 8.

Arsagen til at de 55-59-rige ligger lavere end de 50-54-arige og de over 60-arige er, at de
55-59 arige som mistede dagpengeretten til at starte med kunne komme pa seniorjob. Den-
ne mulighed blev afskaffet som en del af indfgrelsen af den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse hvorfor tallet vil stige i fremtiden.

Tabel 8. Personer, der har mistet dagpengeretten siden januar og pr. 1. maj hverken modta-
er ydelse eller Ignindkomst. Fordelt pa alder

Over
Alder | 20-24 | 25-29 | 30-35 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 60 | alt
Pct. 3 8 11 11 11 14 16 12 14 100
Antal 121 373 483 502 497 644 709 535 606 | 4.470

Kilde: Jobindsats.dk.
Anm.: Ikke alle er fordelt pa alder (som falge af reglerne om anonymitet) og derfor kan ikke alle de 4.779 identificeres.

Mand udger 53 pct. af gruppen.

64 pct. af de personer der har mistet dagpengeretten og hverken modtager ydelse eller lgn-
indkomst er enten gifte eller samlevende/-boende, og omfattes dermed af reglerne om a&g-
tefeelleforsargelse i kontanthjeelpssystemet®. Denne fordeling svarer til fordelingen i be-
folkningen generelt.

Tabel 9. Personer, der har mistet dagpengeretten siden januar og pr. 1. maj hverken modta-
er ydelse eller Ignindkomst. Fordelt pa civilstatus

Samlevende/-
Civilstatus Gift boende Enlige | alt
Antal 1.404 588 1.119 3.111
Pct. 45 19 36 100
Pct. i befolkningen 46 19 35 100

Kilde: Egne udtraek fra Beskeftigelsesministeriets DREAM-register.
Anm.: Ikke alle personer, der hverken modtager ydelse eller Ianindkomst, kan identificeres i DREAM-registret, og
derfor er tallet mindre end de 4.779 personer fra jobindsats.dk

Arsager til, at personerne hverken modtager ydelse eller Ignindkomst

Det kan undre, at de 4.779 personer ikke modtager ydelse, da man skulle tro, at de var be-
rettiget til arbejdsmarkedsydelse.

De 4.779 er dog ogsa en form for restgruppe, da gruppen indeholder personer, som maske
burde veere rubriceret andetsteds.

> | de 64 pct. indgar ogsd samboende. Det afhanger af et konkret skan om samboende ogs& omfattes af reg-
lerne om &gtefaelleforsargelse og derfor vil en lille del af de 61 pct. maske ikke vare omfattet af reglerne om
&egtefeelleforsgrgelse. Samboende udggr 10 pct. point af de samlevende/-boende og tallet er derfor maksimalt
10 pct. point overvurderet.
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Nedenfor vises det, at tallet derfor ikke kan bruges som udtryk for, hvor mange som ram-
mes uretfeerdigt af dagpengereformen. Analysen nedenfor viser, at mange af de 4.779 per-
soner ogsa ville eksistere i denne gruppe, selvom dagpengeperioden stadig var fire ar.

Blandt de 4.779 personer er der flere grupper:

1. Personer pa kompensationsydelse
Folkepensionister
Personer med en samlet ydelsesperiode pa fire ar
Selvstendige

o &~ D

Personer, der frivilligt forsgrges pa anden vis
6. Personer, der er kommet i arbejde, men endnu ikke har faet lgn.

Man skal have i baghovedet, at op til 64 pct. af gruppen er gift eller samlevende, og derfor
falder ind under reglerne om &gtefalleforsargelse i kontanthjeelpssystemet.

Ad 1. Personer pa kompensationsydelse

Personer, der har krav pa seniorjob, far udbetalt en kompensationsydelse af kommunen
indtil kommunen finder et seniorjob. Man kan i princippet vaere pa kompensationsydelse i
fem ar. Blandt de 4.779 personer er der 1.141 personer i aldersgruppen 55-64 ar, som kun-
ne veere i denne kategori. Ikke alle de 1.141 er dog i denne kategori, da de ikke ngdvendig-
vis er berettiget til seniorjob, hvilket er en betingelse for at modtage kompensationsydelse.

Ad 2. Folkepensionister

64-arige, der mister dagpengeretten, kan ga en maned eller to uden forsargelse. Dette skyl-
des forskellige opgarelsestidspunkter og ikke ngdvendigvis, at personerne reelt star uden
forsgrgelse. Blandt de 4.779 personer var 606 personer over 60 ar.

Ad 3. Personer med en samlet ydelsesperiode pa fire ar

Man kan samlet modtage dagpenge, s&rlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse i
fire ar. Blandt de 4.779 personer er der derfor en gruppe som overskrider denne graense.
Denne gruppe ville ogsa have eksisteret, selvom dagpengeperioden var fire ar. Gruppen er
seerdeles “tung” og formentlig svaer at fa i beskeeftigelse. Personerne er i princippet beretti-
get til kontanthjeelp, men netop fordi 64 pct. af de 4.779 personer er gift/samlevende, sa er
en stor del formentlig ikke berettiget til kontanthjeelp.

Ad 4. Selvsteendige
Selvsteendige, som ikke udbetaler lgn til sig selv. Personer der, efter at have mistet dag-
pengeretten, opretter en selvstaendig virksomhed vil blive rubriceret som hverken ydelse
eller lgnindkomst.

Ad 5. Personer, der frivilligt forsgrges pa anden vis

| gruppen er givetvis personer, der ikke gnsker at — eller kan — leve op til kravene, der stil-
les for at kunne modtage arbejdsmarkedsydelse. Seniorer kan veere overreprasenteret i
denne gruppe, da &ldre typisk har hgjere frivaerdi, og evt. har en segtefelle, der kan forsgr-
ge dem. | denne gruppe kan ogsa veere personer med sa store helbredsproblemer, at det er
for sveert for dem at leve op til radighedskravene i forbindelse med arbejdsmarkedsydelse.

Ad. 6. Personer, der er kommet i arbejde, men endnu ikke har faet lgn
Personer, der er kommet i arbejde, men ikke faet lgn endnu, indgar ogsa i de 4.779 personer.
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2. Status for personer, der har mistet dagpengeretten

Diskussionen vedrgrende de personer, der har mistet dagpengeretten, er fortsat med ufor-

mindsket styrke. | dette afsnit forsgges givet en beskrivelse af disse personers nuveerende

status. Da der er mange dimensioner i beskrivelsen bade med hensyn til, hvor lang tid si-

den man er faldet ud, hvilken aldersklasse man tilhgrer, og hvor lang tid man har veeret pa
dagpenge fer udfaldet, er der ogsa mange tabeller og figurer.

Alt i alt har 41.028 personer mistet retten til dagpenge fra januar 2013 og frem til maj
2014, jf. tabel 10. Der har i debatten vaeret neevnt et lidt hgjere tal, AK-Samvirke har et tal,
der deekker juni med pa 44.000 personer. Der har tidligere veret revisioner af jobind-
sats.dk, og de endelige tal kan blive lidt hgjere.

Lidt over 8.000 har faet beskeftigelse, siden de mistede retten til dagpenge. Mens ca.
15.000 far en ydelse pa kontanthjeelpsniveau — det er enten szrlig uddannelsesydelse, ar-
bejdsmarkedsydelse eller kontanthjeelp. Omkring 3.000 far sygedagpenge eller har genop-
tjent retten til dagpenge. 3.000 er i seniorjob, 2.000 er pa efterlan mens knap 5.000 har
skiftet til SU.

Der er knap 5.000, der angives til hverken at fa ydelse eller lgnindkomst. | gruppen ligger
der nogle, der far en kompensationsydelse, fordi de venter pa at fa et seniorjob. Det kan
ogsa vaere personer, der har faet en serlig uddannelsesydelse, men ikke lengere er beretti-
get. Hovedparten vil formentligt veere folk, der har givet op over for systemet og bliver
forsgrget af egtefelle eller gennem opsparing.

Tabel 10. Personer, der har mistet retten til dagpenge

Status maj 2014

--- Antal personer ---  -------- Andel --------
Lgnmodtagere 8.255 20,1
Seerlig udd. Ydelse 3.076 7.5
Arbejdsmarkedsydelse 6.243 15,2
Kontanthjeelp/Uddannelseshjalp 6.066 14,8
Sygedagpenge 1.852 4,5
Seniorjob 2.980 7.3
SU 4.653 11,3
Jobrotation 97 0,2
Efterlen mm. 1.913 47
Dagpenge/genoptjent dagpenge 1.101 2,7
Hverken ydelse eller Ignindkomst 4.779 11,6
| alt 41.028

Kilde: Jobindsats.dk.

Pa grund af seniorordningen og muligheden for at ga pa efterlgn vil der veere stor forskel
pa grupperne under 55 ar, mellem 55 og 59 ar og personer over 60 ar. | de efterfglgende er
der derfor gennemgaet tal for alle tre aldersgrupper.

Der er stor forskel pa den efterfalgende status, for de personer, der mistede dagpengeretten
i starten af 2013 sammenlignet med dem, der mistede retten i starten af 2014. Hvor kun
12,3 pct. var i beskaftigelse tre maneder efter for de farste, der mistede dagpengeretten, sa
gjaldt det for 20,4 pct. af dem, der mistede dagpengeretten i starten af 2014, jf. tabel 11 og
12.
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Hovedarsagen er formentligt, at det er en noget staerkere gruppe, der mister dagpengeretten
i starten af 2014. De har saledes alene veeret ledige i to ar. De farste, der mistede dagpen-
geretten pa grund af reformen, havde veeret arbejdsles helt op til fire ar. Derudover kan der
veere tale om en mindre effekt gennem stigende beskeeftigelse.

Interessant nok, sa er der en lidt starre andel af den nye gruppe, der slet ikke har nogen
forsgrgelse.

Tabel 11. Dagpengeophgr i januar-februar 2013, 16-54 ar

3 maneder efter ophgr

-- Antal personer -- Andel
Lgnmodtager 847 12,3
Seerlig udd.ydelse 3.196 46,3
Arbejdsmarkedsydelse - -
Kontanthjaelp/Uddannelseshjalp 1.313 19,0
Sygedagpenge 224 3,2
Seniorjob - -
SU 555 8,0
Jobrotation 15 0,2
Efterlen mm. - -
Dagpenge/genoptjent dagpengeret 245 3,6
Hverken ydelse eller Ignindkomst 503 7,3
| alt 6.904 100,0

Kilde: Jobindsats.dk.

Tabel 12. Dagpengeophgar i januar-februar 2014, 16-54 ar

3 maneder efter ophgr

Antal personer Andel
Lgnmodtager 493 20,4
Seerlig udd.ydelse 467 19,3
Arbejdsmarkedsydelse 600 24,9
Kontanthjeelp/Uddannelseshjalp 95 3,9
Sygedagpenge 162 6,7
Seniorjob - -
SU 322 13,3
Jobrotation - -
Efterlgan mm. - -
Dagpenge/genoptjent dagpengeret 54 2,2
Hverken ydelse eller Ignindkomst 221 9,2
| alt 2.440 100,0

Kilde: Jobindsats.dk.

Gruppen af 55-59-arige er domineret af seniorjob, hvori 46,7 pct. befinder sig, jf. tabel 13.
Overraskende nok er andelen af lsanmodtagere lige sa hgj, og for de personer, der nyligt har
mistet dagpengeretten, faktisk hgjere, end nar man sammenligner med personer under 55
ar. Det virker ikke realistisk og skyldes formentligt, at nogle af seniorjobbene er fejlkate-
goriseret som almindelig lanmodtagerbeskeftigelse.

For de farste, der mistede dagpengeretten, blev en del reddet af efterlgnnen, som man den-
gang kunne fa som 60-darig. Det er ikke leengere muligt.
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Tabel 13. Dagpengeophgr i januar-februar 2013, 55-59 ar

3 maneder efter ophgr
-- Antal personer --  ------ Andel ------
Lgnmodtager 282 12,4
Seerlig udd.ydelse 277 12,2
Arbejdsmarkedsydelse - -
Kontanthjeelp/Uddannelseshjalp 151 6,6
Sygedagpenge 61 2,7
Seniorjob 1.062 46,7
SU 26 11
Jobrotation - -
Efterlen mm. 157 6,9
Dagpenge/genoptjent dagpengeret 27 1,2
Hverken ydelse eller Ignindkomst 231 10,2
| alt 2.275 100,0

Kilde: Jobindsats.dk.

Tabel 14. Dagpengeophgar i januar-februar 2014, 55-59 ar

3 maneder efter ophgr
-- Antal personer --  ---—-- Andel ------
Lgnmodtager 130 26,8
Seerlig udd.ydelse 63 13,0
Arbejdsmarkedsydelse 137 28,2
Kontanthjeelp/Uddannelseshjzlp 12 2,5
Sygedagpenge 45 9,3
Seniorjob 58 12,0
SU 3 0,6
Jobrotation - -
Efterlgan mm. - -
Dagpenge/genoptjent dagpengeret 3 0,6
Hverken ydelse eller Ignindkomst 34 7,0
| alt 490 100,0

Kilde: Jobindsats.dk.

For personer over 60 ar er antallet af almindelige lanmodtagere noget mindre end i de an-
dre grupper, jf. tabel 15 og 16. Men mgnstret ovenfor gentager sig med en hgjere beskaefti-
gelsesandel for dem, der mistede dagpengeretten i 2014. | denne aldersgruppe er der en
stor andel helt uden ydelse eller Ignindkomst. Det kan skyldes, at denne aldersgruppe ma-
ske har mere opsparing.
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Tabel 15. Dagpengeophgr i januar-februar 2013, 60+ ar

3 maneder efter ophgr
-- Antal personer --  ------ Andel ------
Lgnmodtager 54 6,1
Seerlig udd.ydelse 189 21,3
Arbejdsmarkedsydelse - -
Kontanthjeelp/Uddannelseshjalp 86 9,7
Sygedagpenge 25 2,8
Seniorjob - -
SU 9 1,0
Jobrotation - -
Efterlen mm. 345 38,8
Dagpenge/genoptjent dagpengeret 16 1,8
Hverken ydelse eller Ignindkomst 165 18,6
| alt 893 100,0

Kilde: Jobindsats.dk.

Tabel 16. Dagpengeophgar i januar-februar 2014, 60+ ar

3 maneder efter ophgr
-- Antal personer --  ---—-- Andel ------
Lgnmodtager 29 13,1
Seerlig udd.ydelse 30 13,5
Arbejdsmarkedsydelse 39 17,6
Kontanthjeelp/Uddannelseshjzlp 6 2,7
Sygedagpenge 8 3,6
Seniorjob - -
SU - -
Jobrotation - -
Efterlen mm. 65 29,3
Dagpenge/genoptjent dagpengeret 3 1,4
Hverken ydelse eller Ignindkomst 42 18,9
| alt 230 100,0

Kilde: Jobindsats.dk.

| figur 2 er den samlede udvikling vist hen over den maksimalt mulige periode vist for per-
soner under 55. Man har med god grund kun oplysninger om status 1% efter ar for de aller-
farste, der mistede retten til dagpenge. Til gengeald kender man status samme maned for
alle de relevante personer. Den farste sgjle i figuren indeholder dermed alle, der har mistet
dagpengeretten, mens den sidste sgjle kun indeholder de allerfarste.

Der er heldigvis en Kklar tendens til, at flere og flere kommer i beskaftigelse hen over tid.
Alligevel er andelen ikke meget over 20 pct. Efterhanden som den sarlige uddannelses-
ydelse slipper op, overgar en starre gruppe til kontanthjaelp/uddannelseshjalp. Samtidig
bliver der ogsa flere pa SU hen over tid. Andelen af personer helt uden forsgrgelse falder i
starten, formentligt fordi flere finder ud af, hvad de vil. Men efterhanden som de szrlige
tiltag udlgber, bliver denne gruppe starre igen. Den fylder for dem, der har veeret leengst i
systemet omkring 15 pct. for personer under 55 ar.
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Figur 2. Gruppen yngre end 55 ar, alle der har mistet retten til dagpenge
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Kilde: Jobindsats.dk.

| ovenstaende figur er alle, der har mistet retten til dagpenge, med. Det betyder, at noget af
udviklingen hen over tid kan skyldes en sammensatningseffekt. Personerne i de sidste sgj-
ler er formentligt lidt svagere end gruppen i de farste sgjler, jf. resultaterne i tabellerne 11-
16. For at teste det, er der i nedenstaende figur 3 taget udgangspunkt i de personer, som
farst mistede retten til dagpenge. Overordnet set ser man nogenlunde samme udvikling pa

tveers af kategorier.
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Figur 3. Gruppen yngre end 55 ar, de ferste der mistede retten til dagpenge

Pct. Pct.

T ““I_“I““I““I_“ B B B I
80 —--I---- ----- ---- iaile I----I----I === -+ 80
60 --- ---- - === it == -1 60
40 + --- ---- --- ---- ---- ---- -+ 40
20 + ---- ---- ---- ---- ---- --- -+ 20

0 I T - O
Samme 1mdr. 2mdr. 3mdr. 4mdr. 5mdr. 6 mdr. 9mdr. 12mdr. 15 mdr.

ELonmodtager [ Seerlig udd.ydelse Arbejdsmarkedsydelse

W Kontanthjeelp/Uddannelseshjzelp Sygedagpenge msuU

M Jobrotation W Dagpenge/genoptjent dagpengeret M Hverken ydelse eller lonindkomst

Kilde: Jobindsats.dk.

Blandt de 55-59-arige har seniorjob vist sig meget effektiv til at sikre forsgrgelsen, jf. figur
4. Denne gruppe har saledes en meget lille andel helt uden forsgrgelse. | denne gruppe red-
des en del ogsa pa den lengere bane af efterlgn.

Figur 4. 55-59-arige, der har mistet retten til dagpenge
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Kilde: Jobindsats.dk.
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Blandt den aldste del af gruppen er der en stor andel, der bliver reddet af efterlannen. Al-
ligevel er gruppen helt uden forsgrgelse meget hgj. De har ogsa den darligste beskaftigel-
sesandel af de tre aldersgrupper. Samtidig fylder kontanthjeelp noget mindre, hvilket nok
kan henfares til en starre opsparing i denne gruppe.

Figur 5. Gruppen pa 60 ar eller mere, alle der har mistet retten til dagpenge
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Kilde: Jobindsats.dk.

Antallet af personer, der har mistet dagpengeretten har veeret sterkt faldende gennem den
analyserede periode. Mens der i gennemsnit var 2.806 pr. maned i 2013, har der i 2014
indtil maj veeret et gennemsnit pa 1.471, jf. figur 6.
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Figur 6. Antallet af personer, der har mistet retten til dagpenge
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Kilde: Jobindsats.dk.

Igennem 2014 har der vaeret en mindre nedadgaende tendens, men der vil nok alligevel
blive tale om et samlet udfald lidt over AK-Samvirkes seneste skgn pa 14.000 personer i
2014.

For personer med udfald i 2014 ligger omkring 40 pct. i de midlertidige ordninger ar-
bejdsmarkedsydelse og sarlig uddannelsesydelse. Nar de ordninger bortfalder, vil en stor
andel af denne gruppe ligge i gruppen uden forsgrgelse.

Det ma forventes, at antallet af personer, der mister dagpengeretten, vil falde, nar konjunk-
turerne forbedres. Hvis der regnes med et arligt udfald i en normal konjunktur pa omkring
10.000, vil der fremadrettet vaere omtrent 3.000 flere, der hvert ar vil std uden forsgrgelse.
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